
FEMALE
EMPOWERMENT 2.0 
IM MKK
Berufliche und digitale Weiterbildung
für Frauen im Main-Kinzig-Kreis



GENDER PAY CAP

Frauen haben geringere Stundenlöhne

Männer: 24,36€
Frauen: 20,05€

GENDER HOURS GAP

Frauen arbeiten weniger bezahlte Stunden

pro Monat

Männer: 148h
Frauen: 121h

GENDER CARE CAP

Frauen leisten mehr unbezahlte Care Arbeit

Männer: 2,46h
Frauen: 4,13h

Frauen am Arbeitsmarkt dreifach benachteiligt



 Qualifizierung von Frauen im ländlichen Raum1.

 Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

für Wiedereinsteigerinnen und Frauen, die sich

beruflich verändern oder weiterentwickeln

wollen - entweder im Rahmen einer

Festanstellung  oder einer selbstständigen

Tätigkeit 

2.

Vorbereitung auf die Anforderung des

Arbeitsmarktes 4.0 (Digitalisierung)

3.

Ziele





Zielgruppen

Wiedereinsteigerinnen1.

Frauen in Elternzeit2.

Arbeitslos gemeldete Frauen3.

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Frauen4.

Alleinerziehende5.

Frauen mit Migrationshintergund6.

Frauen mit gesundheitlichen Einschränkungen7.

Frauen in ungesicherten Arbeitsverhältnissen8.

Minijobberinnen9.

Frauen, die sich selbstständig machen wollen10.



FAZIT
WUNSCH AN DIE GEMEINDEN

Bewerbung des Projektes in den Gemeinden

Flyer
platzieren

Bewerbung
über

Gemeinde
Homepage

Plakate

Räumlichkeiten
für 

Workshops

Kooperation
Veranstaltungen 

Social
Media

Werbung

Zur Verfügungstellung eines  Werbemittelpaketes pro Gemeinde mit Flyern, Plakaten, Social Media Post, Textblock für Homepage 



UNSERE ARBEIT DURCH FÖRDERUNG
 

In Kooperation mit dem Main-Kinzig-Kreis.

Kofinanziert 
von aQa GmbH Gründau

In Kooperation mit dem Main-Kinzig-Kreis.

Verantwortet wird die hessische
Initiative durch das Hessische
Ministerium für Soziales und
Integration.

In Kooperation mit 

Finanziert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds als Teil der
Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie finanziert. 

 In Verantwortung der hessische Initiative durch das Hessische
Ministerium für Soziales und Integration.

 In Kooperation mit dem Main-Kinzig-Kreis

Gefördert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums für Soziales
und Integration, ermöglicht durch das Sozialbudget, und

gefördert durch Arbeitswelt Hessen.
 In Kooperation mit dem Main-Kinzig-Kreis

Gefördert durch die Europäische Union und aus Mitteln des
Land Hessens – Kofinanziert durch die AQA GmbH Gründau:

 In Kooperation mit dem Main-Kinzig-Kreis

Okt. 2021- Dez. 2022 Jan. 2023- Okt. 2023 Nov. 2023- Okt. 2025



WIR FREUEN UNS AUF DEN
KONTAKT MIT IHNEN!

E-MAIL-ADRESSE

TELEFONNUMMER

ADRESSE

info@berufswege-fuer-frauen.de

0611 – 59 02 99

Neugasse 26 | 65183 Wiesbaden

SOCIAL MEDIA

BerufsWege für Frauen e.V.

@berufswegefuerfrauen

VIELEN DANK FÜR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

mailto:info@berufswege-fuer-frauen.de

